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Netzwerk fiir Menschen
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Vision Mission

Menschen mit einer psychischen
Erkrankung haben in unserer Gesellschaft
die freie Wahl, wie sie ihr Leben gestalten

wollen, wo und wie sie wohnen, wo sie
arbeiten und welche Unterstiitzung
sie dabei in Anspruch nehmen wollen.

traversa ist ein soziales Unternehmen,
das sich fiir die Verbesserung der
Lebenssituation von Menschen mit
einer psychischen Erkrankung einsetzt.



Werte, die fiir uns handlungsleitend sind

Menschenwiirde
Wir achten die Individualitat jedes
Menschen.

Selbstbestimmung

Wir fordern die Voraussetzungen, dass
alle Menschen selbstbestimmt an der
Gesellschaft teilhaben und teilnehmen
kénnen.
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Respekt

Wir begegnen einander achtsam
und auf Augenhdhe.

Wir anerkennen unterschiedliche

Wahrnehmungen, ohne diese zu werten.

Wir praktizieren einen transparenten
und kooperativen Fiihrungsstil.

Vertrauen

Wir gestalten eine I6sungsorientierte
und verldssliche Zusammenarbeit mit
Klientinnen und Klienten, in den Teams
und mit Netzwerkpartnerinnen und
Netzwerkpartnern.

Offenheit

Wir reagieren innovativ auf die
Verdnderungen in der Gesellschaft
und entwickeln unsere Angebote
dem Bedarf entsprechend weiter.

Verantwortung

Wir setzen die zur Verfiigung stehen-
den Ressourcen sorgfdltig und ziel-
gerichtet ein.

Wir sichern und entwickeln mit
unseren personlichen und fachlichen
Kompetenzen die Qualitdt unserer
Dienstleistungen.

Hoffnung

Wir sind zuversichtlich, dass bei jedem
Menschen mit einer psychischen
Erkrankung ein individueller Gesun-
dungsweg moglich ist.
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