traversa

Netzwerk fiir Menschen
mit einer psychischen Erkrankung

traversa, Netzwerk fir Menschen mit einer psychischen Erkrankung, ist ein soziales Unternehmen, das
sich fir die Inklusion und die Verbesserung der Lebenssituation von Menschen mit einer psychischen
Erkrankung einsetzt.

Im Wohnhaus Rippertschwand in Meggen finden 18 Personen mit psychischen Erkrankungen ein Zuhause in
einer Gemeinschaft mit zeitlich unbegrenztem Aufenthalt.

Im Wohnhaus Rippertschwand eroffnet sich eine besondere Chance. Sie Gibernehmen nicht nur die operative
Leitung, sondern gestalten gemeinsam mit einem neu zusammengesetzten Team die Weiterentwicklung des
Angebots aktiv mit.

Ab 1. Juli 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/einen
Hausleiterin/Hausleiter 85%

Das sind lhre Aufgaben

e Sie fihren das Wohnhaus operativ und entwickeln das Konzept gemeinsam mit lhrem Team weiter.

e Sie nutzen die Chance, ein bestehendes Team weiterzuentwickeln und gemeinsam mit neuen
Mitarbeitenden eine tragfahige, wertschatzende Zusammenarbeit zu gestalten.
Sie unterstiitzen und férdern Ihre Mitarbeitenden auf fachlicher und persénlicher Ebene.

e Sie arbeiten regelmassig in einem kleinen Prozentsatz mit in der Betreuung der Bewohnerinnen
und Bewohner.

e Die Zusammenarbeit mit dem Bereichsleiter und den anderen Hausleitungen von traversa gehort
ebenso zu lhren Aufgaben, wie die Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen Bezugspersonen,
Fachstellen und der Stiftung Rippertschwand.

Sie bringen mit

o Aushildung auf Tertidrstufe im Sozial- oder Gesundheitsbereich
Fihrungserfahrung und Freude daran, Menschen und Teams weiterzuentwickeln
Motivation, Verdnderungen aktiv zu gestalten und neue Wege zu gehen
Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit psychischen Erkrankungen
Eine l6sungsorientierte, recovery-orientierte Haltung
Kommunikationsstarke, Klarheit und Begeisterungsfahigkeit
Gute IT-Anwendungskenntnisse

Wir bieten lhnen
e Eine spannende Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum in einem sozialen Unternehmen
Die Moglichkeit, ein Team neu auszurichten und nachhaltig zu pragen
Ein wunderschoner Arbeitsort mit Park und Seeanstoss
Ein unterstitzendes Netzwerk innerhalb von traversa
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Besoldung und Anstellung iberwiegend nach kantonalen Richtlinien

Herr Martin Zihlmann, Bereichsleiter stationare Angebote, erteilt Ihnen gerne ndhere Auskunft
ab 14. April 2026 unter 041 319 95 08.

Wir freuen uns Uber Ihre elektronische Bewerbung im PDF-Format an l.kurmann@traversa.ch oder schriftlich
an traversa, Frau Luzia Kurmann, Human Resources, Tribschengasse 8, 6005 Luzern.

Luzern, 1. April 2026
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