
Geschäftsstelle 
Tribschengasse 8, 6005 Luzern, Telefon 041 319 95 00, info@traversa.ch, www.traversa.ch 

traversa, Netzwerk für Menschen mit einer psychischen Erkrankung, ist ein soziales Unternehmen, das sich 
für die Verbesserung der Lebenssituation von Menschen mit einer psychischen Erkrankung einsetzt. In 
unseren ambulanten und stationären Angeboten in den Kantonen Luzern, Ob- und Nidwalden beschäftigen 
wir gegen 100 Mitarbeitende, die jährlich über 1200 Menschen beraten, betreuen und begleiten. 

Der stationäre Bereich bei traversa umfasst 5 Wohnhäuser mit 79 Wohnplätzen. Der Arbeitsort befindet sich 
auf der Geschäftsstelle an der Tribschengasse 8 in Luzern. 
 
Auf den 1. August 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/einen 

Bereichsleiterin/Bereichsleiter stationäre Angebote, 
Mitglied der Geschäftsleitung 80% 
 
Aufgaben 
Als Bereichsleiterin/Bereichsleiter sind Sie zuständig für die operative Führung, die Sicherstellung und die 
Weiterentwicklung des stationären Bereichs. 

Als Mitglied der Geschäftsleitung unterstützen Sie mit Ihrem Fachwissen und Ihrer Recovery-Haltung die 
Geschäftsleiterin bei der Führung der Gesamtorganisation. 

Im Rahmen Ihres Aufgabenbereichs pflegen Sie Kontakte mit privaten oder öffentlichen Organisationen 
unseres Netzwerkes. 
 
Anforderungen 
Sie verfügen über einen Abschluss auf Tertiärstufe HF/FH im Sozial- oder Gesundheitsbereich und bringen 
mehrjährige Praxis- und Führungserfahrung mit. 

Sie sind selbständiges, strukturiertes und effizientes Arbeiten gewohnt und denken sich schnell in neue 
Themen ein. 

Recovery als Haltung ist Ihnen vertraut und Sie können auf Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit einer 
psychischen Erkrankung zurückgreifen. 

Wir wünschen uns eine kommunikative und innovative Persönlichkeit, die bereit ist, fachliche und 
organisatorische Veränderungen mitzugestalten. 
 
Angebot 
Wir bieten Ihnen eine spannende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem lebhaften 
Umfeld im Sozialbereich mit motivierten Mitarbeitenden und einer modernen, zeitgemässen Infrastruktur. 

Die Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und die Besoldung bzw. Anstellung sind in Anlehnung an die 
kantonalen Richtlinien. 

Bei uns sind Sie goldrichtig, auch in Bezug auf unsere fortschrittlichen Anstellungsbedingungen! 
 
Frau Ursula Limacher, Geschäftsleiterin, erteilt Ihnen gerne nähere Auskunft unter 041 319 95 01. 
Wir freuen uns über Ihre elektronische Bewerbung im PDF-Format an l.kurmann@traversa.ch oder schriftlich 
an traversa, Personaladministration, Frau Luzia Kurmann, Tribschengasse 8, 6005 Luzern. 
 
 
Luzern, 4. April 2024 


